Katolicka Niepubliczna

. Kluczborska 23, 46-233 Biadacz

Standardy Ochrony Maloletnich
w Katolickiej Niepublicznej Szkole Podstawowej w Biadaczu

- podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie malolemich Dyrektor Katolickiej Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Biadaczu z dniem 07.08.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,.Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczr.iom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,
ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury w sytuacjach kryzysowych i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — mafoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standardow.

Standard 3 — Szkofa wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostgpnione cate-
mu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostgpnione sa
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencjg

w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placoéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownik
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na

akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementow takiej relacji naleza m.in.:

1) okazywanie Zywego zainteresowania sprawami uczniéow (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomiedzy
lekcjami, uwazne stuchanie, zartowanie;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniow wobec kolegdw,
np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy ,.stojg z boku™;

3) chwalenie ucznidow — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie) zauwazanie
pozytywnych aspektéw funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez oSmieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce oraz
wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

6) umiejetno$¢ pracy z grupa — Swiadomos¢ rol i procesow grupowych, umiejetnosé

rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmow i1 warsztatow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

b) zwrdcenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych na koniecznos¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw majacych na celu
ochrong przed ich krzywdzeniem;

¢) okreslenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli Szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

d) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

¢) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.



2. Personel Szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice/

opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe¢ odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie

zapisOw Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki oraz firmg¢ zewngtrzng odpowiadajaca za

zabezpieczenie urzadzen - Mikron Granatowski Macioszek sp.j..

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikoéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow

niekaralnoS$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Standardem w placowce jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placowke,

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedago-
giczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich

zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nia
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia

oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie

I Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imi¢ matki.



o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w reje-
strze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,

a figurowanie w Rejestrze definitywnie wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole/placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petlnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/-ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

¢) jezeli w ciagu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl/-a w tym panstwie prawomocnie

skazany/-a.

8. O zakazie skladania falszywego oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej swiadczy
zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia®, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofaczane sa do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych

2 Za$wiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie nakfada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawiazaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, handlu ludzmi,
znecania sig.



