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Definicje

1. Szkota — Komplementarna Niepubliczna Szkota Podstawowa w Biadaczu, wraz z calg
infrastruktura, zasobami technicznymi oraz dziataniami podejmowanymi na jej rzecz.

2. Dyrektor — Dyrektor Szkoly, upowazniony do wydawania zarzadzer, wyznaczania os6b
odpowiedzialnych i nadzoru nad realizacja Standarddw.

3. Personel / Czlonek personelu — wszystkie osoby wykonujace prace lub zadania na rzecz Szkoly,
w tym: pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych, wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz inne osoby dziatajace na terenie
Szkoly za zgoda Dyrektora.

4. Pracownik — czlonek personelu zatrudniony przez Szkole na podstawie stosunku pracy (umowa
o pracg) lub wykonujacy pracg na innej podstawie prawnej (w tym zleceniobiorcy), realizujacy
zadania stuzbowe w imieniu Szkoty.

5. Uczen / Dziecko / Maloletni — osoba, ktora nie ukoniczyla 18. roku zycia, uczgszezajaca do Szkoly
lub przebywajaca na terenie Szkoly w zwiazku z jej dziatalnoscia.

6. Rodzic / Opiekun prawny — osoba sprawujaca wladz¢ rodzicielska lub ustanowiona przez sad
opiekunczy (opiekun prawny).

7. Krzywdzenie — kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka,
w tym przemoc fizyczna, psychiczna/emocjonalna, zaniedbywanie, wykorzystywanie seksualne,
cyberprzemoc oraz narazenie na tresci szkodliwe.

8. Przemoc réwiesnicza — dzialania krzywdzace podejmowane przez maloletnich wobec innych
maloletnich, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, stowna i w §rodowisku cyfrowym.

9. Cyberprzemoc — dzialania z uzyciem narzedzi cyfrowych (Internet, urzadzenia mobilne, media
spotecznosciowe), ktore naruszaja godnos$¢, dobrostan, prywatno$¢ lub bezpieczenstwo dziecka
(np. wysmiewanie, ngkanie, publikacja wizerunku, manipulacja materiatami).

10.Procedura ,Niebieskiej Karty” — tryb dziatan instytucji publicznych, w tym Szkoly,
podejmowany w razie przemocy domowej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 6
wrzesnia 2023 r., obejmujacy wypehianie formularzy NK-A, NK-B i wspélprace z zespolem
interdyscyplinarnym.

11.Interwencja — zesp6t dziatan podejmowanych przez Szkolg w reakcji na podejrzenie krzywdzenia
lub informacje o krzywdzeniu, w tym zapewnienie bezpieczeristwa, zgloszenia do whasciwych
organow, udzielenie wsparcia i dokumentowanie czynnosci.

12.Plan wsparcia maloletniego — indywidualny plan dzialan pomocowych i interwencyjnych na
rzecz dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, realizowany przez Szkole we wspdlpracy z rodzicami/
opiekunami prawnymi oraz instytucjami zewne¢trznymi.

13.Administrator sieci / systeméw — osoba (lub podmiot zewnetrzny) odpowiedzialna w Szkole za
bezpieczenstwo techniczne systemow informatycznych, wdrazanie zabezpieczen, filtrowanie tresci

i reagowanie na incydenty cyfrowe.



14.Dane osobowe / dane wrazliwe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie, w szczeg6lnosci dane dotyczace zdrowia, sytuacji rodzinnej, przekona,
seksualnosci, objete szczegdlng ochrong prawng.

15.Zgloszenie — kazda informacja przekazana personelowi Szkoly o potencjalnym zagrozeniu
bezpieczenstwa matoletniego, w tym anonimowa lub pochodzaca od $wiadka.

16.Karta przebiegu interwencji — formularz dokumentujacy dziatania podejmowane przez Szkotg
w zwiazku ze zdarzeniem zagrazajacym dobru maloletniego.

17.Ewaluacja Standardéw — okresowa ocena skutecznosci i adekwatnosci Standardow, prowadzona
co najmniej raz na dwa lata z udziatlem pracownikow, rodzicéw i ucznidw, zakoriczona wnioskami

i ewentualng aktualizacia.

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie malolemich Dyrektor Komplementarnej Niepubliczne;j
Szkoly Podstawowej w Biadaczu z dniem 07.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,.Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy, ktére okrelaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury w sytuacjach kryzysowych i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe,

d) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standardéw.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Szkoly
udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie

i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Standard 4 — Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizuje je.

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoly traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Dobra relacja pedagogiczna migdzy pracownikiem a uczniem powinna by¢ oparta na

akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementdéw takiej relacji nalezg m.in.:

1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomi¢dzy
lekcjami, uwazne stuchanie, zartowanie;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec kolegdw,
np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktérzy ,,stojg z boku”;

3) chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie) zauwazanie
pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez osmieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce oraz
wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

6) umiejgtnos¢ pracy z grupg — swiadomos¢ rol i proceséw grupowych, umiejetnosé

rozwiazywania konfliktéw, prowadzenia rozmoéw i warsztatow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu Szkoly, rodzicéw i podmiotéw wspolpracujgcych, na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich majacych na celu ochrone
przed ich krzywdzeniem;

b) okreglenie zakresu obowigzkéw cztonkéw personelu Szkoty w dziataniach podejmowanych na

rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;



wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

. Personel Szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.
. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Szkoly, a takie uczniowie i ich rodzice/

opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor Szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie

zapiséw Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Inteetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki oraz firm¢ zewnetrzna odpowiadajaca za

zabezpieczenie urzadzen - Mikron Granatowski Macioszek sp.j.

Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania i wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéow

niekaralnosci za przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Standardem w Szkole jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Szkota dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez Szkofg, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili

dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia

oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym

Szkota, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle



Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu Szkoly. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,

a figurowanie w Rejestrze definitywnie wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata w Szkole.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w Szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie
przestegpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
kamnego 3 oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu narkomanii lub za

odpowiadajace tym przest¢pstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada Szkole informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnoéci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dodatkowo kandydat sklada Szkole oswiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedklada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, przedklada

si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

10.Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnodci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl/-a w tym panstwie prawomocnie

skazany/-a.

11.0 zakazie sktadania falszywego o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej $wiadczy

zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

1 Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imie matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawiazaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
Znecania sie.



falszywego o$wiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia.

12.0éwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji cztonka personelu. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnoséci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na

ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji i kontaktéw mi¢dzy maloletnimi a personelem, w tym

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi, a personelem Szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie, z poszanowaniem jego praw.

2. Personel dziala wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych) i cztonkéw personelu.

4, Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badZ dzialanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:
a) zachowuje cierpliwosé i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw 1i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane) do sytuacji i ich
wieku;

c¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku;

f) decyzje dotyczgce ucznia podejmuje z uwzglednieniem jego oczekiwan, ale réwniez biorgc pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw;

g) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, (uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany);

h) w obecnosci uczniéw niestosownie nie zartuje, nie uzywa wulgaryzméw, nie wykonuje

obrazliwych gestow oraz nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;



i) nie wykorzystuje przewagi fizycznej (chyba ze wymaga tego sytuacja zagrozenia dla ucznia lub
innych uczniéw) oraz nie stosuje grozb (z rozréznieniem grézb a ostrzeganiem ucznia np. przed
konsekwencjami jego zachowan);

j) zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci;
k) zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong

funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniéw
(z uwzglednieniem konsultacji ze wspdipracownikami);

1) nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli
opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;

m) nie moze przyjmowac prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw prawnych, wyjatki stanowia
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

6. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz
utraty pracy):
a) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;
b) skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostgpniania takich tresci;
¢) proponowania uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.

dopalaczy).

7. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi w sytuacji, w ktérej poczuje sie
on z jakiego$ powodu nickomfortowo, stosownej pomocy adekwatnej do sytuacji i potrzeb danego

ucznia zgodnej z instrukcja jej udzielania.

8. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. Nie wolno zapraszaé
uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, a spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem prawnym/

rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

9. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem prawnym/rodzicem lub tez
pracownikiem poza godzinami pracy Szkoly, dozwolone sa $rodki takie jak:

a) shuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c¢) dziennik elektroniczny;

d) komunikator typu WhatsApp - po wczesniejszych zgodach obu stron.

10. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem
prawnym), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun prawny musi wyrazié na

taki kontakt zgode.



11. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem prawnym relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw prawnych i pracownikéw.

Rozdzial 4

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji i kontaktéw miedzy maloletnimi

W Szkole wszelkie przejawy przemocy sa zabronione uwzgledniajac przemoc fizyczna,

psychiczna, stowna i cyberprzemoc. Zgodnie z tymi zatozeniami uczniowie:

1) majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku szkolnym, a zarazem

2)

3)

zobowiazani s do przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty;
uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,

wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, poglady, wyglad itp.;

kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc, nie

szydza z ich stabosci, nie wy$miewaja, nie krytykuja, nie zachowuja prowokacyjnie;

4) maja prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich

3)

6)

7

wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji

i przemocy wobec innych uczniéw, a jednoczesnie majg obowigzek przeciwstawiania sig

wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Szkoly

o zaistnialych zagrozeniach;

wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w Szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak

zachowywac sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenistwu lub bezpieczefistwu innych

ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc;

niedozwolone jest w szczegdInoscei:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie si¢ w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostgpnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.



Rozdzial 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w Szkole jest:

a) przeszkolenic wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkod¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w  sytuacii
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty przebiegu

interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na
szkode maloletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej;
b) przemocy domowe;j;

¢) dzialania na szkodg¢ dziecka przez pracownika Szkoly.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe, etc.).

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoly, obowiazuje nastepujaca
struktura podejmowania interwencji:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miegjsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczy! jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oémieszanie), zobowigzany jest do zadbania



o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzaca;

¢) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe

dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakoriczy¢ wspdlpracg.

5. Struktura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg
nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, w celu przeprowadzenia rozmowy, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac niezbgdne dane;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczefistwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmoweg z opickunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacjg rodziny.

6. Struktura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna prawnego/rodzica:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna prawnego/rodzica, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami prawnymi ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna
prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego
oérodka pomocy spolecznej (na pismie), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢
dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem prawnym, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego! Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi,

zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemi¢ Kartg¢ Przebiegu

Interwencji, ktérej wzor stanowi zafgeznik nr 3 do Standardow.



8. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzei wobec pracownika,

réwniez do akt osobowych pracownika Szkoly.

Rozdzial 6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:
Symptom Wystepowania - wstaw znak X, jesli dany symptom zostat zauwazony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogodyy
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3.Brudna odziez
4.Brudpeciao
5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnyen
7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotéow)
8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od poryrokw
10. Ma dorostych , kolegéw”
11. Nie ma kolegow wsréd réwiesnikew
12. Z trudem nawigzuje relace
13. Izoluje si¢ od réwiesnikow
14. Bije si¢ po twarzy/gtowie lub wyrywa sobiewtosy
15. Czgsto ma $lady zadrapan, siniakow
16. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, stuczeniay
17.Bijeinmnych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogogcia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20.Moczysie
21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22.Boi si¢ ciemno$ei
23.Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego
24. Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie, przedmiotom

lub zwierz¢tom



26. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji) e
27. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania e

28. Nie odwzajemnia emocji

29. Odrzuca préby nawigzania bliskogei e
30. Ma wybuchy wscieklosci

31. Nadmiernie skraca dystans fizyezny e

32. Demonstruje zachowania seksualne e
33. Nie docenia whasnych osiggnig¢ e
34.Makoszmary senne e
35.Maproblemy szkolne e
36. Jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresymy e
37. Jest pobudzony seksualnie e
38. Nadmiernie szuka bliskiego kontaktu z dorostymi e
39. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniach dominujg niepokojace objawy ...

40 Ucieka z domu lub nie chce do niego wraca¢ e

F Tt T ASAAEERRAIERRS

...........................................................................................................................

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage catos¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan
z listy nic mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw prawnych,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic/opiekun prawny moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

4) rodzic/opiekun prawny poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun prawny zachowuje sig agresywnie;

9) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzefistwa;



12) rodzic/opickun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
13) rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw zmieniajacych

swiadomosc.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial 7
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

. Dyrektor Szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za skladanie
zawiadomieri o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomieri wywieszona jest na

tablicy ogloszen w Szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel Szkoly informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza kartg
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi

w Rozdziale 4.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, pracownik (nauczyciel — wychowawca,

nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego lub pedagog, psycholog szkolny).

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca

zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy Szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.



Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W Szkole powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6), ktéry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego

oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Szkota écisle wspdlpracuje z ekspertem ds. bezpieczefistwa cyfrowego przy organie prowadzacym
Szkote.

3. Infrastruktura sieciowa Szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika Szkotly, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego

komputerach w ustalonym miejscu, zgodnie z wytycznymi.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika Szkoly, ma
on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

5. W Szkole prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu. Uczniowie maja takze staly dostep do materiatéw edukacyjnych z tego

zakresu.
6. Na terenie Szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalié, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi, ktory
organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 9).

Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed treciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej

formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujjace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostgp do

niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencyji.



. Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze Szkola, dyrektor zglasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia s uczniowie Szkoly, ze sprawca i ofiara przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachgca. Oméwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia

wynikajacych ze zlamania statutu Szkoly.

. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach Szkoty (zastosowane kary statutowe/ s$rodki oddzialywania

wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspolpraca z organami scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z udziatem maloletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle r6znic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
II. Ochrona wizerunku

. W Szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniéw na
publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych

przez Szkole.

. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw s przechowywane w szafce zamknietej
na klucz, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje u administratora

sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest dlugotrwale przechowywanie zdjeé i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive). Zdjecia powinny

zosta¢ wykorzystane do w/w celéw a nastepne trwale usuwane.
I, Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Szkole powinna zostaé niezwlocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i Dyrektorowi Szkoly, ktérzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do

informacji niejawnych.

. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym
Szkote.
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. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza Szkoly, nalezy nawiaza¢ wspétprace z organami scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.
IV. Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
pracownika (wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego). Zgloszenia moze dokonaé

takze $wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarla informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebraé dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktdra

wykonuje Karte przebiegu interwencji, stanowigca zalgcznik nr 3.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania

i czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy Szkola.

. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role Szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania
Szkoly.

. Jesli sprawca jest uczen Szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar

statutowych/$rodkdéw oddzialywania wychowawczego.
V. Fake news

. Whaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym ramach

realizacji zajeé z informatyki, celem wspierania umiejgtnosci medialnych.

. Prowadzenie kontroli mediéw spolecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu

ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi, jesli

tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.



Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspélpracy z innymi instytucjami, jedli istnieje taka
koniecznosé;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie Szkoly i pomoca

specjalistyczng poza Szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osdb otrzymuje zadania do wykonania

w okreslonym czasookresie.

. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry s$cisle wspélpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna

osoba), w tym w podejmowaniu dzialain wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie proby podejrzenia popeienia przestgpstwa do organdéw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Szkolg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenistwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami Szkoty

i wymaga tego sytuacija.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom

i wspolpraca mig¢dzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspolpracuje ze Szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu



sadu rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenistwa

domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng,

socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.Zadania pracownikéw Szkoly wiaza sig gloéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem
Szkoly.

12.Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe uczniow i nie
sa dolgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenmia Zzycia lub zdrowia ucznia (np.

o planowanym samobdjstwie).

13.Plan wsparcia maloletniego nie koriczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej.

Rozdzial 11
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom prawnym Standardow

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te

mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Szkoly pod adresem www.knsp.edu.pl

2. Wersja skrécona Standardéw (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszefi w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego, a takze na korytarzu

szkolnym, na tablicy ogloszefi.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pracg, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na liscie dostgpnej w sekretariacie

Szkoly oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciagu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
zozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy
w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadoéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez

wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o koniecznoéci zapoznania sig ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z zajg¢ z wychowawcg realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po

opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu



zaznajomienia si¢ ze Standardami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury
byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢

w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw prawnym i uczniéw stanowi zatacznik do

Standardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zwiazanych ze Standardami i wszystkimi czynno$ciami
z zakresu dziatan ochronnych, na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow.
Wnhioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji Szkoly i po

konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wéréd pracownikéw, rodzicdw i uczniow
minimum raz na dwa lata ankietg monitorujaca poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowe;j i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi Szkoly. Wz6r sprawozdania stanowi
Zalacznik do Standardow.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analizg¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analizg ilosciowg i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8,

diagnozg czynnik6w ryzyka i chroniacych i konsultacje z organami Szkoty.

10.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skréconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Malolemich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W KOMPLEMENTARNEJ
NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W BIADACZU

miejscowos¢, data

Ja, et nr PESEL...oooiiii e
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Komplementarnej Niepublicznej Szkole Podstawowej w Biadaczu oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.



Zalqcznik nr 2 do Standardoéw Ochrony Maloletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imig i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

oooo

O inny rodzaj interwencji, jaki.........coooviioiiiiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoly

Dzialania rodzicow

| Wynik interwencji




Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Biadaczu

NIEBIESKIE KARTY - PROCEDURY, REALIZACJAW KOMPLEMENTARNEJ
NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W BIADACZU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4, Procedura ,,Niebieskiej Karty” nakiada na Szkofg okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzef, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, zlamania,

zwichniecia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, placzliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresjg, apatig,

nieufno$é, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny str¢j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod

w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.



8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocay.

9. Wszczgcie procedury na terenie Szkoly nastepuje przez wypehienie formularza , Niebieska karta —
A” w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W KOMPLEMENTARNEJ
NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W BIADACZU

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz

W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczegecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Nicbieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia przeprowadza

sig w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz , Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B> nie

przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie S dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Zalgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. wzor ,, Niebieskie karty”



Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole, w ktdrej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich? Czy
odnotowata Pan/Pani, ze jakie$ dziecko bylo krzywdzone?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Maloletnich? (odpowiedz? opisowa)




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. ‘ Odpowiedz_ na chi%sze pytania Tak Nie

1. ICzy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w

naszej Szkole?

2.

Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrécié, aby uzyskaé pomoc?

3. | Czy znalazl si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. | Czy bylas/byles swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowata$?) |

5. J Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?




Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

JA, e e et e s s o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze
,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

.........................................................................



Zalqcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu
ZASADY OGOLNE I ORGANIZACYJNE WDROZENIA STANDARDOW

Standardy Ochrony Maloletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole Podstawowej

w Biadaczu opieraja si¢ na zalozeniach:

1. W Szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w Szkole
lub przemocy domowe;.

3. Podejmowane w Szkole dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i roéwiesnikami.

5. Maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majgc $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedzg 1 umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafia uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w Szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrone.

8. Dzialania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

9. Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Szkole.

10.Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

11.Zapoznano z nim personel Szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw oraz uczniéw.

12.Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole od dnia 07.08.2024 r. zarzadzeniem
dyrektora nr 1/08/2024.

13.Dokument udostgpniono na stronie internetowej Szkoly 15.08.2024 r. oraz w widocznym
miejscu w budynku szkolnym (tablica ogloszen, w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
Szkoly).

14.Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd rodzicéw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument zostat wystany do zapoznania si¢
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

15.Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji
wychowawczych, w trakcie realizowanych programdéw i warsztatéw o charakterze

edukacyjnym.



16.W Szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczefi Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnosci.

17.Dyrektor Szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialafi podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich”.

18.Pracownicy Szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony maloletnich.

19.W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

¢) znajomo$ci praw dziecka, praw czlowieka i1 praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

d) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece wychowankow,
procedury ,Niebieskie Karty”, bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami,
uwzgledniajagca wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
Z uczniem.

20.Szkola oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sig:
a)zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka/praw i obowigzkéw ucznia, zajgcia na temat

ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

b)zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,

c)zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

20.W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc 1 radg
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

21.W Szkole wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

22.0kreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matloletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej;

b) przemocy domowej;

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec maloletnich;

d) cyberprzemocy.



23.Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaé¢
Jego godnosei, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

24.W Szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

25.W Szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty™;

26.W Szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeni o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

27. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata,

28. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich Szkola pozyskuje informacije
o uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

29. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardéw
Ochrony Maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

30. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i spos6b kontroli okresla Dyrektor Szkoly.



Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Komplementarnej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Biadaczu

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU

Sprawozdanie ma na celu ocene poziomu znajomosci i stosowania wewnetrznych Standardéw
Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy) w Komplementarnej Niepublicznej Szkole Podstawowej
w Biadaczu (dale;j: ,,Szkola™)

Analiza opiera si¢ na ankietach wypetnionych przez cztonkéw personelu/pracownikow.

Metodologia: Ankiety zostaly przeprowadzone wsrod wszystkich czionkéw personelu, wiaczajac
zaréwno pracownikow statych, jak i tymczasowych. Pytania ankietowe dotyczyly:

* znajomosci zasad Standardow,
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
* przykladéw zastosowania Standardéw w praktyce,

*  opinii cztonkéw personelu o ulepszeniu/zmianie treéci dokumentu Standardow.

Wyniki:
1. Znajomos¢ tresci Standardow:
a. % czlonkéw personelu znalo tres¢ Standardéw obowigzujacych w Szkole
b. % czlonkéw personelu nie znato tre$¢ polityki obowigzujacych w Szkole
2. Umiejetnos$é rozpoznania krzywdzenia dziecka:
a. _ Y% czlonkéw personelu wie, jak rozpoznaé, ze dziecko jest krzywdzone
b. % cztonkow personelu nie wie, jak rozpoznaé, ze dziecko jest krzywdzone
3. Umiejetnosé reagowania na krzywde dziecka:
a. % cztonkéw personelu wie, jak zareagowac, jesli dziecko doznaje krzywdy
b: % cztonkéw personelu nie wie zareagowac, jesli dziecko doznaje krzywdy
1.
4. Krzywdzenie dzieci — oKkreslenie czy wystgpilo
a. _ % czlonkéw personelu zauwazylo, ze doszto do krzywdzenia dziecka
b. % czlonkéw personelu nie odnotowato, ze jakiekolwiek dziecko bylo krzywdzone

o

Reakeja w zwigzku z doznaniem przez dziecko krzywdy (jesli odnotowano, ze dzieci byly
krzywdzone)

a. _ % czlonkéw personelu zareagowato na krzywdzenie dziecka.



Uzasadnienie:

b. _ % czlonkdw personelu nie zareagowato na krzywdzenie dziecka

Uzasadnienie:

6. Gléwne uwagi/wnioski od cztonkéw personelu odnosnie Standardéw:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Rekomendacje oraz ocena wynikajaca z ankiet:

1. Na podstawie wynikow ankiety:

zidentyfikowano kluczowe obszary, ktére wymagaja dalszej edukacji oraz wzmocnienia:
[2] szkolenia ze Standard6w - istnieje potrzeba regularnych szkolen dla cztonkéw personelu.

[2] komunikacja i §wiadomos¢ — nalezy wzmocni¢ komunikacje wewngtrzng dotyczacy znaczenia
i stosowania Standardow.

[2] procedury postgpowania — istnienie potrzeba rozwinigcia jasnych procedur postgpowania
w przypadku naruszenia Standardow.

[Z] nie zidentyfikowano obszaréw do dalszego wdrazania lub wzmocnienia Standard6ow.
2. Na podstawie analizy, rekomendujemy nastepujace dziatania:

[Z) regularne szkolenia - prowadzenie obowiazkowych, cyklicznych szkolen dla wszystkich
pracownikow.

[7) materialy informacyjne — stworzenie i rozpowszechnianie broszur i plakatow z kluczowymi
informacjami o Standardach

[2] inne — jakie?

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................






